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OGGETTO: informazione ai sensi dell’art. 30, c. 10, lett. b2) CCNL Comparto Istruzione e Ricerca
2019/2021 - progetto “Costruire il futuro ... con competenza”

Piano nazionale di ripresa e resilienza — Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi - finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Codice: M4C113.1-2023-1143-P-27674
CUP: J94D23001000006

Con riferimento alle risorse a valere sul progetto del PNRR in oggetto, per quanto riguarda i criteri di
attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30, comma 10, lett. b2), si comunica alla RSU e alle
00.SS. in indirizzo che questa istituzione scolastica si attiene a quanto disposto dalla Nota MIM del 15
novembre 2023 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche (D.M. 65/2023), che prevede:

“Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di
formatore o esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole,
soggetti attuatori degli interventi, nel rispetto dei principi di parita di trattamento, non
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Le eventuali attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi dovranno essere
conferiti nel rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura
operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.”

Nello specifico, il progetto viene attuato sulla base di opzioni di costo semplificate (OCS) per il
personale docente e tutor, in conformita a quanto previsto dall’articolo 10, comma 4, del decreto-
legge n. 121/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 156/2021, in coerenza con quanto
previsto dagli articoli 52 e seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 24 giugno 2021.

Per quanto concerne l'individuazione del personale afferente alla realizzazione alle linee di
intervento A - Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM,
digitali e di innovazione e B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia
per docenti, si procedera mediante avviso di selezione che tenga conto delle specifiche
professionalita richieste in relazione ai progetti da attuare. Il personale ATA verra individuato
mediante richiesta di disponibilita.

Tab. A —Risorse assegnate

TOTALE RISORSE ASSEGNATE 100.206,07 €
LINEA DI INTERVENTO A 80.719,19 €
Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle 29.832,00 €

competenze STEM, digitali e di innovazione

Costi indiretti per I'organizzazione del 11.932,80 €
percorso formativo.

Percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi 2.370,00 €
e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento
delle famiglie
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Costi indiretti per I'organizzazione del 948,00 €

percorso formativo.

Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze 22.600,00 €
linguistiche degli studenti

Costi indiretti per I'organizzazione del 9.040,00 €
percorso formativo.

Attivita tecnica del gruppo di lavoro per I'orientamento e il 3.996,36 €
tutoraggio per le STEM e il multilinguismo

LINEA DI INTERVENTO B 19.486,88 €
12.810,00 €

Realizzazione di percorsi

formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti
Costi indiretti per I'organizzazione del 5.124,00 €
percorso formativo.

Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo 1.552,78

Tab. B — Personale e compensi

Linea di intervento A
Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM,
digitali e di innovazione
Docenti e tutor per la realizzazione dei percorsi
L’Unita di costo standard (UCS) é pari a complessivi € 79,00 per il docente/esperto ed €
34,00 per il tutor per ciascuna ora di corso.
Gruppo di lavoro: n. 4 componenti - n° complessivo ore 117,54, calcolato in automatico
dal sistema
L’Unita di costo standard (UCS) relativa alla remunerazione dei costi per il personale
componente del gruppo di lavoro é complessivamente pari a 34,00 €/h per ciascuna
figura di tutor.
Collaboratori scolastici in relazione al numero di corsi da attivare nei vari plessi n. 150
Retribuzione oraria come da CCNL vigente
Personale amministrativo n. 20 ore — DSGA n. 20 ore
Retribuzione oraria come da CCNL vigente
Linea di intervento B
Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per
docenti
Gruppo di lavoro: n. 2 componenti — n° complessivo ore 45,67, calcolato in automatico
dal sistema
L’Unita di costo standard (UCS) relativa alla remunerazione dei costi per il personale
componente del gruppo di lavoro & complessivamente pari a 34,00 €/h per ciascund
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figura di tutor.
Docenti per la realizzazione dei percorsi

L’Unita di costo standard (UCS) é pari a complessivi € 122,00 per ciascuna ora di corso.

Collaboratori scolastici in relazione al numero di corsi da attivare nei vari plessi n. 50 ore
Retribuzione oraria come da CCNL vigente

Personale amministrativo n.10 ore — DSGA n. 10 ore
Retribuzione oraria come da CCNL vigente

Tutta la documentazione relativa alle diverse fasi di selezione & reperibile sul sito dell’istituzione
scolastica, nell’apposita sezione dedicata al PNRR, nonché all’Albo online/Amministrazione Trasparente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Felicia Savino

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice del’Amministrazione Digitale € norme ad esso connesse
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